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ชื่อต าแหน่ง                  นักบริหารงานช่าง  ๗ 

 

ต าแหน่งประเภท   บริหาร 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานสูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานออกแบบและก่อสร้าง  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย
และปกครองใต้บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควร  และปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการออกแบบและก่อสร้างงานโยธา  การ
วางโครงการส ารวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการออกแบบ  วางผังหลัก  ออกแบบสถาปัตยกรรม  ครุภัณฑ์  
และออกแบบงานด้านวิศวกรรมต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงรักษาและติดตามผล
วิจัยงานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง  การประมาณราคา  
จัดพิมพ์แบบรูปรายการต่าง ๆ ด าเนินการประกวดราคา  ท าสัญญาจ้าง  ควบคุมการก่อสร้าง  และตรวจรับงาน
งวดเพื่อเบิกจ่ายเงิน พิจารณาข้อขัดแย้งต่าง ๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง  ให้บริการตรวจสอบแบบ  รูป
และรายการ  เป็นท่ีปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อให้มีคุณภาพได้
มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจแบบก่อสร้างต่าง ๆ ของเอกชนท่ีขอรับ
อนุญาตปลูกสร้าง  ตรวจทางแบบก่อสร้างด้านช่างโยธาและอาคาร  ควบคุมตรวจสอบงานโยธา  เช่น  สะพาน  
ถนน  ท่อระบายน้ า  ทางเท้า  คลอง  อาคาร  และส่ิงก่อสร้างอื่น ๆ สวนสาธารณะ  ส ารวจข้อมูลการจราจร  
ส ารวจและทดลองวัสดุ  ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้า  สวนสาธารณะ  ควบคุมการใช้บ ารุงรักษาเครื่องจักร  
ยานพาหนะ  เครื่องมือ  เครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการงานรวบรวมข้อมูลและสถิติ  งาน
สัญญา  งานจัดตกแต่งสถานท่ี  ในงานพิธีท้องถิ่น  งานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  เป็น
กรรมการควบคุมการก่อสร้าง  เป็นนายตรวจป้องกันอัคคีภัย  เป็นนายตรวจเวรยามส านักงาน  ตอบปัญหาและ
ช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง เข้าร่วม
ประชุมในการก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณของหน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยส่ังการ  ควบคุม  ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา  
แนะน า  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  
และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 

/ คุณสมบัติ….. 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7) 

               -  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงานช่าง 6 ข้อ 1 และ 
                   (1)  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 7)  หรือ
หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง 7) หรือท่ี ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ 
                           (2)  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงาน ช่าง 
6 หรือเจ้าหน้าท่ีบริหารงานช่าง 6) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง 6 หรือเจ้าหน้าท่ีบริหารงานช่าง 6)  หรือท่ี 
ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ก าหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส าหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ า
กว่านี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน  วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  
วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม   วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม  ผังเมือง  ก่อสร้าง  ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงาน
ก่อสร้าง หรือทางอื่นท่ี ก.อบต.ก าหนด ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
นี้ได้ 

 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑.   มีความรู้ความช านาญในงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
๒.   มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงาน 
๓.   มีความสามารถในการริเริ่ม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
๔.   มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการท าแผ่นตารางท าการ (Speadsheet) 
๕.  จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงาน  และปัญหาด้านการเมือง  

เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 



ภาคผนวก  ข. 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 

             ๑.  หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก  
       เกณฑ์ในการคัดเลือกจะพจิารณาว่าผู้มีสิทธิเ์ข้ารบัการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้
ความสามารถทักษะประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์ การปฏิบัติงานในแต่ละต าแหน่งท่ีจะเข้ารับการ
คัดเลือก  ประวัติรับราชการ ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างไร โดยให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
คัดเลือกจัดท าและน าเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าด ารงต าแหน่งท่ีจะเข้ารับการคัดเลือก  และน าเสนอผลงานใน
อดีตท่ีประสบความส าเร็จอันเกิดจาการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว  ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนน  ดังนี ้
             ๑.๑  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าท่ี  ความประพฤติและ
คุณลักษณะอื่น ๆ  จ านวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
              (๑)  วิสัยทัศน์และผลงานท่ีประสบความส าเร็จในอดีต  จ านวน  ๔๐  คะแนน  
      ความรอบรู้ในหน้าท่ี  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าท่ีของต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง  
รวมท้ังความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง  โดยพิจารณาจาก  

ก.  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  จ านวน  ๒๐  คะแนน   
       วสัิยทัศนใ์นการปฏิบัติงานในต าแหนง่ท่ีจะขอรบัการคัดเลือก  ผู้เข้ารบัการคัดเลือก  
จะต้องจัดท าเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งท่ีขอรับการคัดเลือกโดยควรน าเสนอข้อมูล
ด้านต่างๆ  ดังนี้ 
   -  ข้อมูลส่วนบุคคล  
   -  แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหน่งท่ีขอรับการคัดเลือก  
   -  แนวทางพัฒนางานในหน้าท่ี  
   -  แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหากได้รับการคัดเลือก  
   ข) ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต  จ านวน  ๒๐  คะแนน  
        ผู้เข้ารบัการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความส าเรจ็มาแล้ว  
และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  สามารถท่ีจะน าไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วน
ราชการอื่นได้  เช่น  การจัดการโครงการใหม่ ๆ  ท่ีประชาชนได้รับประโยชน์จ านวนมาก ๆ  หรือ  การคิดค้น
แนวทางการบริหารงานใหม่ ๆ  และสามารถน าไปปฏิบัติจนประสบความส าเร็จได้ผลดียิ่ง  โดยให้จัดท าเป็น
เอกสารน าเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  (อาจจัดท ารวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้) 

 

(๒)  ความสามารถในการบริหาร  จ านวน  ๓๐  คะแนน   พิจารณาจาก 
        (ก)  ความรู้ในการบริหาร  จ านวน  ๑๐  คะแนน  เช่น  หลักการบริหารสมัยใหม่      
การบริหารการเปล่ียนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่าง ๆ 
 
 
 
 

     /(ข)  ความสามารถ… 
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        (ข)  ความสามารถในการบริหารงานอย่างมืออาชีพ  จ านวน  ๑๐  คะแนน   
     พิจารณาจาการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ์  ความเป็นผู้น า  ปฎิภาณไหวพริบ  
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก  
        (ค)  ความสามารถในการบริหารงานบุคคล  จ านวน  ๑๐  คะแนน   
    พิจารณาจากการยึดหยุ่นและปรับตัว  ทักษะในการส่ือสาร  การประสานงานกับ
ส่วนอื่น 
  (๓) บุคลิกภาพและภาวะผู้น า  ๓๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

   (ก) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ท่ีจ าเป็นส าหรับนักบริหาร จ านวน ๕  คะแนน   
                             พจิารณาจากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัต าแหนง่  หนา้ท่ีและภารกจิของส่วน
ราชการ  เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม  มีความซื่อสัตย์  ครองตน  ครองงาน  โดยธรรม  กล่าวคือ  กล้าคิด  
กล้าท า  กล้าเปล่ียน  มีความโปร่งใส 
     (ข) ความอุตสาหะ   จ านวน ๕  คะแนน 
 พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใส่หน้าท่ีการงาน  กระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาให้กับทางราชการ  มีขยันหมั่นเพียร 

   (ค) มนุษย์สัมพันธ์  จ านวน  ๕ คะแนน 
      พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ  ยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ  แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะ
เป็นอุปสรรคต่องานราชการหรือความสามรถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็ม
ใจในการให้ความช่วยเหลือและการบริการผู้มาติดต่อ 
     (ง)  ความสามารถในการสื่อความหมาย  จ านวน ๕   คะแนน 
 พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน        
การส่ือสารกับผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม  
     (จ) ความม่ันคงในอารมณ์   จ านวน  ๕   คะแนน 
          พจิารณาจากความหนกัแนน่ของสภาวะอารมณ์   
     (ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ  จ านวน  ๕  คะแนน   
         พจิารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ได้อย่างทันท่วงที  
และมีเหตุผลเป็นท่ียอมรับได้ 
 

        ๑.๒  คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ได้แก่  
  (๑) การได้รับเงินเดือน    จ านวน  ๒๐  คะแนน  
  (๒)  วุฒิการศึกษา     จ านวน   ๑๕  คะแนน  
  (๓)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง    จ านวน   ๒๐  คะแนน  
  (๔)  อายุราชการ     จ านวน   ๑๕  คะแนน  
  (๕)  การรักษาวินัย  (ย้อนหลัง  ๕  ปี)   จ านวน   ๑๕  คะแนน  
      (๖)  ความดีความชอบ  (ย้อนหลัง  ๕  ปี)   จ านวน   ๑๕  คะแนน  

             /๒. วิธีการคัดเลือก… 



 

-๓- 
 

             ๒. วิธีการคัดเลือก 
   ก าหนดวิธีการท่ีใช้ในการประเมิน โดยใช้วิธีสัมภาษณ์  เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีจะแสดงออกถึงความรู้  
ความสามารถ  ความเหมาะสมของผู้สมัครตามท่ีประกาศไว้ในประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยก าหนดให้ผู้เข้ารับ
การคัดเลือกจะต้องท าเอกสารในเรื่องวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งท่ีขอรับการคัดเลือก ตลอดจนจัดท า
เอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความส าเร็จโดยต้องยื่นเอกสารตามจ านวนชุดท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครต่อ
คณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัครตามก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครและให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกน าเสนอ
วิสัยทัศน์และผลงานท่ีประสบความส าเร็จต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันท่ีรับการคัดเลือกตามท่ีก าหนดไว้ใน
ประกาศรับสมัคร 
 
 
 

  
 ********************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รูปถ่าย 
ขนาด ๑ 

นิ้ว  
(ถ่ายไว้
ไม่เกิน 

๖ 
เดือน) 

( เอกสารหมายเลข ๑) 

 

          เลขประจ าตัวสอบ……...…… 

 
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ต าแหน่งท่ีสมัครผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ๗)  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้งออก 
อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี                                                                                          

**************************************************************** 

๑. ชื่อ        ....................................................  นามสกุล ..............................................    

๒. เพศ             ชาย                               หญิง 

๓. วัน  เดือน  ปีเกิด ..........เดือน.........................พ.ศ..............  อายุปัจจุบัน........... ปี............. เดือน...... วัน   
๔. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง    ……………………………………………….    ระดับ .................... 
    ประเภทต าแหน่ง       บริหารระดับสูง   บริหารระดับกลาง                       บริหาร 
             วิชาชีพเฉพาะ   เช่ียวชาญเฉพาะ           ท่ัวไป 
    เงินเดือน   ...........................  บาท    เงินประจ าต าแหน่ง………………………..บาท  งาน……………………    
    กอง/ ฝ่าย   ………………………………………………    อ าเภอ …………..  จังหวัด...........................        
    โทรศัพท์  ...............................  โทรสาร  .....................   E-mail  ..........................................................  
๕.  สถานที่ติดต่อ (ท่ีอยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก) 
    บ้านเลขที่            หมู่ที่             ซอย / ตรอก           -       ถนน   -    แขวง / ต าบล ..................     
     เขต / อ าเภอ               จังหวัด               รหัสไปรษณีย์  .........................                             
     โทรศัพท์   ....................................        โทรสาร          -                  .  

๖.  สถานภาพครอบครัว 
        โสด     สมรส     อื่น     .    
     ช่ือคู่สมรส             -   นามสกุล  -   
     อาชีพ   -   
        ไม่มีบุตร/ธิดา    มีบุตร/ธิดา   จ านวน    ............... คน (ชาย ....... คน  หญิง   .........   คน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:porawee_cm@hotmail.com


 
๗.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ท่ีออกไว้ไม่เกิน ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)ตามประกาศ  
     คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  ข้อ ๖ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ  
     บริหารงานบุคคล 

 
                                                         

 ๘. ประวัติการศึกษา       
วุฒิการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

  
๙. ประวัติการรับราชการ 
     วันบรรจุเข้ารับราชการ                             ต าแหน่ง.......................................................                                                           
     ระยะเวลาปฏิบัติราชการ รวม                ปี    .             เดือน                                                                                                                                                                                                                                     

การด ารงต าแหน่งในสายงานบริหาร 
ช่ือต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารง

ต าแหน่ง 
 
 

   

  
 

  

    

     ประเภทต าแหน่ง ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง / บริหารระดับสูง   
 

 

 

 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ 
 โรคเรื้อน วัณโรค โรคเท้าช้าง ยาเสพติด โรคพิษสุราเรื้อรัง อื่น ๆ 
เป็น       
ไม่เป็น       



 

  ๑๐.ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
                                                               หลักสูตรท่ีอบรม   
ชื่อหลักสูตร /  การอบรม

อื่น 
หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการ

อบรม 
     

     

 
 
 

    

     

     

     

     

 
ความสามารถพิเศษอื่น ๆ  
ภาษาอังกฤษ   ………………………………………………......................……………………………………… 
คอมพิวเตอร์    ............................................................................................................................. 
อื่น ๆ  โปรดระบุ  …………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑. ดูงาน  (ท่ีส าคัญๆ) 

การดูงาน   
เรื่อง สถานท่ี ระหว่างวันท่ี ทุนการดูงาน   

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ 
                    

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน     ผลส าเร็จ  

 
 

    

 
 

    

 
 

    

  

๑๓.  ความสามารถพิเศษอื่นๆ  
        ภาษาอังกฤษ   …………………………………………………………… 
        คอมพวิเตอร ์   .........................................  ,  ………………………………………  ,   ………………..………… 
        อ่ืน ๆ  โปรดระบุ  …………………………………………………………….. 

  

๑๔.   เหรียญ / เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 

        ..................................................................................................................................................... 
        ..................................................................................................................................................... 
        .....................................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๑๕.   ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันท่ี รางวัล / เกียรติคุณท่ีได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานท่ี / ผู้มอบเกียรติคุณ   
 
 

    

 
 

    

 

 ๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ   ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น   และเก่ียวข้องกับงาน 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 ๑๗. วิสัยทัศน์และผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร   จ านวน .................ชุด (ที่แนบท้าย)     
       (ให้จัดท าเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร) 
        
......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 



                
                        ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวเป็นความจริง  และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ี
จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งผู้บริหาร ให้
ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นลงวันท่ี  
                            
                        ท้ังนี ้ หากตรวจสอบพบวา่ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรอืให้ข้อความท่ีไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง  หรือไม่มีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
 
 

 

ลงลายมือช่ือ    ผู้สมัคร 

           (  ................................................. ) 

         วนัท่ี  .......... เดือน ..................... พ.ศ.......... 

                  
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(     )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  
(     )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ                                              

                                                   
 
 
 
 
 

                                                          ลงช่ือ..........................................................ผู้ตรวจสอบ  
                                                 (นางสาวปวีณา  ฉิมสัญชาติ) 

                                                  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 

 

  

                       
 
 
 
 
 
 



        (เอกสารหมายเลข ๒) 
แบบสรุปประวัติการรับราชการ 

การสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ส าหรับผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

สมัครคัดเลือกในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง    (นักบริหารงานช่าง)      ระดับ     ๗    . 
ชื่อผู้สมัคร                                    อายุ                     ปี     เดือน  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง                                         

      ระดับ         องค์การบริหารส่วนต าบล                      อ าเภอ                         จังหวัด.................                       
 

ประวัติการรับราชการ สรุปรายละเอียด คะแนน 
๑. เงินเดือนปัจจุบัน 

(๒๐ คะแนน) 

 

.                           บาท 
 

๒. วุฒิการศึกษา(ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ  
ซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัคร  (๑๕ คะแนน) 

 
วุฒิการศึกษา                            . 

 

๓. ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสายงาน 
๓.๑ ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสายงาน 
ระดับปัจจุบัน (๑๐ คะแนน) 
 
 
๓.๒ ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจุบัน   
(๑๐ คะแนน) 

ต้ังแต่วันที่.................................................ถึง 
 วันที่ ..........................................................  
 รวม.  ........     ปี...........เดือน  ............      วัน 
ต้ังแต่วันที่  ……………………………….. ถึง  
วันที่ .................................................... 
รวม              . ปี               . เดือน          วัน 

 
 

 
 

๔. อายุราชการ (นับต้ังแต่วันบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับ
ราชการ)   (๑๕ คะแนน) 
 

ต้ังแต่วันที่                                          ถึง 
 วันที่                             รวม           . ป ี
          . เดือน         วัน 

 
 

๕. การรักษาวินัยย้อนหลัง ๕ ปี 
(๑๕ คะแนน) 

๕.๑ ภาคทัณฑ์            ครั้ง 
๕.๒ การตัดเงินเดือน        ครั้ง 
๕.๓ ลดข้ันเงินเดือน          ครั้ง 

 

๖. การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง ๕ ปี 
(๑๕ คะแนน) 

๖.๑ เงินเดือนเมื่อ            ข้ัน              บาท 
      ได้รบัพิจารณารวมท้ังปี        ข้ัน 
๖.๒ เงินเดือนเมื่อ          ข้ัน                 บาท 
      ได้รบัพิจารณารวมท้ังปี       ข้ัน 
๖.๓ เงินเดือนเมื่อ              ข้ัน              บาท 
      ได้รบัพิจารณารวมท้ังปี        ข้ัน 
๖.๔ เงินเดือนเมื่อ           ข้ัน                 บาท 
      ได้รบัพิจารณารวมท้ังปี        ข้ัน 
๖.๕ เงินเดือนเมื่อ             ข้ัน              บาท 
      ได้รบัพิจารณารวมท้ังปี              ข้ัน 

 
 
 
 

 

                                                                                   รวมคะแนน ท้ังส้ิน  
    ขอรับรองว่าถูกต้อง 
 
 

(ลงช่ือ)................................................เจ้าของประวัต ิ(ผู้สมัคร)   
       (...............................................) 
  หมายเหตุ 
๑. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่ก าหนด 
๒. ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติฯ นี้ส่งพร้อมใบสมัคร 

และส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว    
  
 

  มีคุณสมบัติครบถ้วน และ คะแนนคุณสมบัติ เฉพาะ
บุคคลถูกต้อง 
  คุณสมบัติไม่ถูกต้อง เน่ืองจาก............................... 
 ..................................................................................... 
 

  ลงชื่อ......................................................... 
           (…………………………………..)  เลขานุการฯ 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ส าหรับผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ   ๖ ระดับ ๗ คะแนน 
๒๘,๘๘๐ 
๒๘,๔๓๐ 
๒๗,๙๖๐ 
๒๗,๐๓๐ 
๒๖,๕๘๐ 
๒๖,๑๒๐ 
๒๕,๖๖๐ 
๒๕,๑๙๐ 
๒๔,๗๓๐ 
๒๔,๒๗๐ 
๒๓,๘๒๐ 
๒๓,๓๗๐ 
๒๒,๙๒๐ 
๒๒,๔๙๐ 
๒๒,๐๔๐ 
๒๑,๖๒๐ 
๒๑,๑๙๐ 
๒๐,๗๘๐ 
๒๐,๓๖๐ 
๑๙,๙๗๐ 
๑๙,๕๘๐ 
๑๙,๒๐๐ 
๑๘,๘๑๐ 
๑๘,๔๔๐ 
๑๘,๐๖๐ 
๑๗,๖๙๐ 
๑๗,๓๑๐ 
๑๖,๙๒๐ 
๑๖,๕๗๐ 
๑๖,๑๙๐ 
๑๕,๘๐๐ 
๑๕,๔๓๐ 
๑๕๐๕๐ 
๑๔,๖๖๐ 
๑๔,๓๐๐ 
๑๓,๙๑๐ 
๑๓,๕๓๐ 
๑๓,๑๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๓๕,๒๒๐ 
๓๔,๖๘๐ 
๓๔,๑๑๐ 
๓๓,๕๖๐ 
๓๓,๐๐๐ 
๓๒,๔๕๐ 
๓๑,๘๘๐ 
๓๑,๓๔๐ 
๓๐,๗๙๐ 
๓๐,๒๒๐ 
๒๙,๖๘๐ 
๒๙,๑๑๐ 
๒๘,๕๖๐ 
๒๘,๐๓๐ 
๒๗,๔๘๐ 
๒๖,๙๘๐ 
๒๕,๙๗๐ 
๒๕,๔๗๐ 
๒๔,๙๗๐ 
๒๔,๔๙๐ 
๒๔,๐๑๐ 
๒๓,๕๕๐ 
๒๓,๐๘๐ 
๒๒,๖๒๐ 
๒๒,๑๗๐ 
๒๑,๗๑๐ 
๒๑,๒๔๐ 
๒๐,๗๙๐ 
๒๐,๓๒๐ 
๑๙,๘๖๐ 
๑๙,๔๑๐ 
๑๘,๙๕๐ 
๑๘,๔๗๐ 
๑๘,๐๑๐ 
๑๗,๕๖๐ 
๑๗,๑๐๐ 
๑๖,๖๔๐ 
๑๖,๑๙๐ 

 

๒๐.๐๐ 
๑๙.๘๐ 
๑๙.๖๐ 
๑๙.๔๐ 
๑๙.๒๐ 
๑๙.๐๐ 
๑๘.๘๐ 
๑๘.๖๐ 
๑๘.๔๐ 
๑๘.๒๐ 
๑๘.๐๐ 
๑๗.๘๐ 
๑๗.๖๐ 
๑๗.๔๐ 
๑๗.๒๐ 
๑๗.๐๐ 
๑๖.๘๐ 
๑๖.๖๐ 
๑๖.๔๐ 
๑๖.๒๐ 
๑๖.๐๐ 
๑๕.๘๐ 
๑๕.๖๐ 
๑๕.๔๐ 
๑๕.๒๐ 
๑๕.๐๐ 
๑๔.๘๐ 
๑๔.๖๐ 
๑๔.๔๐ 
๑๔.๒๐ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๖๐ 
๑๓.๖๐ 
๑๓.๔๐ 
๑๓.๒๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๘๐ 
๑๒.๖๐ 

 



 

๑. วุฒิการศึกษา   คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 
วุฒิการศึกษาต้องเป็นวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนน 
 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า 
 

 
๑๕.๐๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
๙.๐๐ 

 
 

วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึง วุฒิการศึกษาท่ีเทียบเท่ากับวุฒิการศึกษาท่ี ก.อบต. ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 
๒. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง   รวมคะแนน ๒๐ คะแนน 

๓.๑ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในระดับปัจจุบัน   คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนน 
๑๐ ปีข้ึนไป 
๙ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี 
๘ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน   ๙ ปี 
๗ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน   ๘ ปี 
๖ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน   ๗ ปี 
๕ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน   ๖ ปี 
๔ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน   ๕ ปี 
๓ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน   ๔ ปี 
๒ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน   ๓ ปี 
 

๙.๒๐ 
๘.๘๐ 
๘.๔๐ 
๘.๐๐ 
๗.๖๐ 
๗.๒๐ 
๖.๘๐ 
๖.๔๐ 
๖.๐๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๓.๒ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน ทางการบริหาร  (พิจารณาเฉพาะต าแหน่งใน ทางการบริหาร

โดยไม่ต้องพิจารณาระดับต าแหน่ง เช่น ด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล/หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/หัวหน้าส่วนต่างๆ มานานเท่าใด เป็นต้น ) คะแนน
เต็ม ๑๐ คะแนน 

 
ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนน 

๑๕ ปีข้ึนไป 
๑๔ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๕ ปี 
๑๓ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๔ ปี 
๑๒ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๓ ปี 
๑๑ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๒ ปี 
๑๐ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๑ ปี 
  ๙ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี 
  ๘ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน   ๙ ปี 
  ๗ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน   ๘ ปี 
  ๖ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน   ๗ ปี 
  ๕ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน   ๖ ปี 
  ๔ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน   ๕ ปี 
  ๓ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน   ๔ ปี 
  ๒ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน   ๓ ปี 
  ๑ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน   ๒ ปี 
   

๙.๕๐ 
๙.๒๕ 
๙.๐๐ 
๘.๗๕ 
๘.๕๐ 
๘.๒๕ 
๘.๐๐ 
๗.๗๕ 
๗.๕๐ 
๗.๒๕ 
๗.๐๐ 
๖.๗๕ 
๖.๕๐ 
๖.๒๕ 
๖.๐๐ 

 
 

หมายเหตุ : การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณท่ีท าการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓. อายุราชการ   คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 

 
ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนน 

 
๓๔ ปีข้ึนไป 
๓๒ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๓๔ ปี 
๓๐ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๓๒ ปี 
๒๘ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๓๐ ปี 
๒๖ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๒๘ ปี 
๒๔ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๒๖ ปี 
๒๒ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๒๔ ปี 
๒๐ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๒๒ ปี 
๑๘ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๒๐ ปี 
๑๖ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๘ ปี 
๑๔ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๖ ปี 
๑๒ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๔ ปี 
๑๐ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๒ ปี 
  ๘ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี 
  ๖ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน   ๘ ปี 
  ๔ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน   ๖ ปี 

   

 
๑๔.๗๕ 
๑๔.๕๐ 
๑๔.๒๕ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๗๕ 
๑๓.๕๐ 
๑๓.๒๕ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๗๕ 
๑๒.๕๐ 
๑๒.๒๕ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๗๕ 
๑๑.๕๐ 
๑๑.๒๕ 
๑๑.๐๐ 

 

หมายเหตุ : การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณท่ีท าการคัดเลือก 
 

๔. ความผิดย้อนหลัง ๕ ปี  คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 
ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนน 

 
ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
ถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน ๑ ครั้ง 
ถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน ๒ ครั้ง 
ภาคทัณฑ์ ๑ ครั้ง 
ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง 
ลดขั้นเงินเดือน ๑ ครั้ง 
ถูกลงโทษทางวินัย ๒ ครั้ง (ไม่รวมถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ 
หรือว่ากล่าวตักเตือน) 
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า ๒ ครั้ง ไม่รวมถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ 
หรือว่ากล่าวตักเตือน) 

 

 
๑๕.๐๐ 
 ๑๔.๐๐ 
 ๑๓.๐๐ 
 ๑๒.๐๐ 
 ๑๑.๐๐ 
 ๑๐.๐๐ 
 ๙.๐๐ 

 
๗.๐๐ 

 

 

 



 

๕. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง ๕ ปี   คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 

ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม คะแนนที่ได้ 
๒ ข้ัน/คร้ัง/ปี ๑.๕ ข้ัน/คร้ัง/ปี ๑ ข้ัน/คร้ัง/ปี (จ านวนขั้น/ป)ี  

๕ - - ๑๐ ๑๔.๐๐ 
๔ ๑ - ๙.๐ ๑๓.๕๐ 
๔ - ๑ ๙ ๑๓.๐๐ 
๓ ๒ - ๙  
๓ ๑ ๑ ๘.๕ ๑๒.๕๐ 
๒ ๓ - ๘.๕  
๓ - ๒ ๘ ๑๒.๐๐ 
๒ ๒ ๑ ๘  
๑ ๔ - ๘  
๒ ๑ ๒ ๗.๕ ๑๑.๕๐ 
๑ ๓ ๑ ๗.๕  
- ๕ - ๗.๕  
๒ - ๓ ๗  
๑ ๒ ๓ ๗ ๑๑.๐๐ 
- ๔ ๑ ๗  
๑ 
- 

๑ 
๓ 

๓ 
๒ 

๖.๕ 
๖.๕ 

๑๐.๕๐ 

๑ - ๔ ๖ ๑๐.๐๐ 
- ๒ ๓ ๖  
- ๑ ๔ ๕.๕ ๙.๕๐ 

- - ๕ ๕ ๙.๐๐ 

รวมคะแนนที่ได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

เอกสารหมายเลข ๓ 
 
หนังสือรับรอง 
 

 
 
    
เลขท่ี ...................                 (ส่วนราชการเจ้าของเรื่อง) 
 
 
 
   

(ข้อความ)  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า (ระบุช่ือบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานท่ีจะให้
การรับรอง พร้อมท้ังลงต าแหน่งและสังกัด หรือท่ีต้ัง แล้วต่อด้วยข้อความท่ีรับรอง)............................................. 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
      
      ให้ไว้ ณ วันท่ี .............................. พ.ศ. .......................  
 
 
          (ลงช่ือ)    
                   (พิมพ์ชื่อเต็ม) 
             ต าแหนง่ 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 


